


置换意向表填表须知
厦门大学海韵北区安置房（即原白城区住宅组团拆迁安置房项目）是学校根据校园总体规划要求，为缓解思明校区办学资源严重不足的矛盾、满足学校教学科研长远发展需要，将思明校区校园内教职工住宅逐步置换为教学科研用地的重大战略调整，是厦门市政府支持我校办学的重大举措，是厦门大学重大的民生工程。
一、置换意向调查对象

1.思明校区校园范围内已购买或租赁福利性套房的教职工。
“思明校区校园范围”（以下简称思明校区）指的是思明校区围墙范围内，即大南路校门、演武路校门、大学路校门、白城校门、海滨校门、海滨东区校门范围以内。
“套房”是指原分房类型为一类房（一房一厅）及以上的住房，不包括单间宿舍与1/2间床位。
2.经学校确认可购买海韵北区教职工住宅的各类人才。
3.思明校区内原分房人（离休干部除外）于2013年1月1日前去世、配偶在世但非我校教职工和原分房人及其配偶均已于2013年1月1日前去世的住户，原则上不能购买海韵北区教职工住宅。若本次教职工购房后房源有剩余，原购买思明校区福利性住房的教职工本人已去世的，其继承人可申请购买剩余房源。

二、计分办法
本次计分截止时间点为2012年12月31日。

（1） 基本分： 
	序号
	人员类别
	基本分

	1
	副部级干部、院士、文科资深教授、二级职员
	90

	2
	正、副厅级干部、正高级职称人员、三级、四级职员
	80

	3
	校长助理
	75

	4
	正处级干部、副高级职称人员、五级职员
	70

	5
	副处级干部、六级职员
	65

	6
	正科级干部、中级职称人员、七级职员、本科毕业8年人员、大专毕业10年人员、工龄25年以上的干部
	60

	7
	副科级、八级职员、工龄20年以上的干部、工龄25年以上的工人
	55

	8
	一般干部、初级职称人员、九级、十级职员、工龄20年以上的工人
	50

	9
	工龄15年以上的工人
	45

	10
	工龄15年以下的工人
	40


（2）工龄分：教职工以工改时计算的工龄起点线为准，每工作一年计１分，上大学期间，如未计入工龄者，学历一年计１分。

（3）任职分：任职每满一周年加0.5分，不满一周年的不计分。

（4）申请人可选本人一种职务计分，但其享受的住房面积控制标准（各类人员住房面积控制标准详见附件，下同）须与计分职务一致。

（5）积分评计原则上按原分房人的资格，我校双职工可以任选一方职务计分。原分房人已去世的，可按其去世前的职务标准计分。

附：各类人员住房面积控制标准表

注：

1.本表职员职级为国家事业职员职级；

	序号
	人 员 类 别
	面积标准

（平方米）

	1
	副部级干部、院士、文科资深教授、二级职员
	220

	2
	正厅级干部、正高级职称人员、三级职员、副校级四级职员
	135

	3
	副厅级干部、四级职员
	125

	4
	校长助理
	120

	5
	正处级干部
	115

	6
	副高级职称人员、副处五级职员
	110

	7
	副处级干部、五级职员、正科六级职员
	105

	8
	正科级干部、中级职称人员、六级职员、七级职员
	95

	9
	副科级干部、八级职员
	85

	10
	一般干部、初级职称人员、职工、九级职员、十级职员
	80


2.未试行职员职级前的副校级领导，参照“副校级四级职员”标准；

3.享受厅局级干部待遇的离休干部，参照“副厅级干部”标准。
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