化学化工学院教师2012～2013年度考核表A
	所在学科（研究所）
	姓  名
	聘任职务
	重要岗位级别

	
	
	
	


一.教学工作
	课

堂

教

学

工

作

量
	学年度
	授课名称
	授课

形式
	授课年级
	学生数
	本人承担学分 
	课程效益系数

R=R1＋R2＋R3＋R4
	工作量

（学分）
	课程

组长

签字

	
	
	
	主讲
	辅导
	本
	硕
	博
	人
	N
	R1
	R2
	R3
	R4
	B1=N*R
	

	
	12-13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	职务系数P
	
	教学质量系数Q
	
	课堂教学年度积分
	T1=∑B1*P*Q*100/12=          

	课堂教学工作量减免情况及理由
	

	指导

论文


	指导本科生毕业论文
	得分
	独立指导国际硕士毕业
	得分
	总分T2

	
	
	
	
	
	

	教学论文：按照出版时间
	刊物名称，发表时间，卷（期），起止页码
	计分标准
	参与分配得分的作者排序

（通讯联系人打*号）
	具体分配方案
	通讯联系人签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学论文年度积分
	T3=

	新增教改项目
	项目起止年月
	项目名称
	项目来源
	经费(万元)
	得分
	项目负责人
签名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教改经费年度积分
	T4= 

	获奖成果名称
	颁布时间
	奖项名称及等级
	完成人员排序
	具体分配方案
	负责人签字

	
	
	
	
	
	

	教学获奖年度积分
	T​5=

	教学工作年度积分
	T1+T2+T3+T4+T5＝


二. 科研工作
	主持或参加课题组情况，主要填写工作内容和业绩。

	

	课题组长签署意见：

备注：如本人为课题组长，不必签署意见。


1、科研经费

	聘期内承担的项目名称
	项目负责人姓名
	经费来源
	经费
到校时间
	项目到校总经费数（万元）
	个人承担经费数
（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	年度经费得分S1
	


2、科研产出

	刊物名称，发表时间，卷（期），起止页码（按照出版时间（年、月）顺序填写）
	刊物类别（JCR分区/EI，总分）
	参与分配得分的作者排序

[具体分配方案（分）S2]
	通讯联系人签字

	
	
	张三（20），填表人（10），。。。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	


	书        名
	出 版 社
	出版时间
	著作类别
	完成人员排序
	分配方案与得分S3
	第一作者签字

	
	
	
	
	
	张三（20），填表人（10），。。。
	

	
	
	
	
	
	
	

	通过鉴定成果的名称
	鉴定时间
	专利授权

(申请)号
	完成人员排序
	分配方案与得分S4
	负责人签字

	
	
	
	
	张三（20），填表人（10），。。。
	

	
	
	
	
	
	

	专利
	申请或公开或授权时间
	专利号
	完成人员排序
	分配方案与得分S5
	负责人签字

	
	
	
	
	张三（20），填表人（10），。。。
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获奖成果名称
	颁奖时间
	奖项名称及等级
	完成人员排序


	分配方案与得分S6
	负责人签字

	
	
	
	
	张三（20），填表人（10），。。。
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学术活动（会议名称、论文题目）
	时  间
地  点
	会议类别
	是否参加会议
	报告类别
	得 分S7

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	转让、服务、咨询项目
	经费（万元）
	记账单位
	完成人员排序
	分配方案及得分S8
	负责人签字

	
	         
	校□ 院□ 系□
	
	张三（20），填表人（10），。。。
	

	
	         
	校□ 院□ 系□
	
	
	

	职务系数P
	
	年度科研得分
	S(11-12)=∑Si/P＝                         (i=1~8)


三.兼职工作

	兼任职务及时间
	履行职责情况
	兼任职务及时间
	履行职责情况
	兼职得分

	
	
	
	
	


四．综合表现： 
	项目
	具体情况
	结果
（优、良、中、差）

	
	
	自评
	基层
	系

	承担完成校、院系等各级布置的任务
	
	
	
	

	参加学科建设情况
	
	
	
	

	获得的表彰
	
	
	
	

	教学事故/安全事故或处分*
	
	
	
	

	综合评价
	
	
	
	


* 出过教学事故/安全事故或受处分，视其轻重，影响综合评价结果。
五．积分与评价

年度考核：

	
	教学积分
	科研积分
	兼职其他积分
	总积分
	结果

(优、合格、基本合格、不合格)
	签名

	个人自评
	
	
	
	
	
	

	基层单位审核
	
	
	
	
	
	

	学院审核
	
	
	
	
	
	


� 所填写经费应由项目负责人填写经费分割方案，并报学院和科技处备案（每个项目提交一份即可）。
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